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Audiforte
Objetivo

Fortalecer la cultura ética, la prevencion de delitos y el conocimiento normativo entre los
colaboradores de Audiforte.

Moddulos Anuales (Obligatorios)

Mddulo Frecuencia Responsable

Etica y valores institucionales Anual Oficial de Cumplimiento
Ley 20.393 y delitos corporativos = Anual Abogado externo / OC
Manejo de datos personales Anual Encargado TI / OC
Atenciodn ética al paciente Semestral Direccién Técnica
Canales de denuncia Anual Oficial de Cumplimiento

Registro y Evaluacion
e (ada asistente firma su participacion.
e Evaluacidn post-capacitacion obligatoria.

e Seentregan certificados digitales.



